


Escalando la cumbre

El crecimiento no es cuestión de suerte, es una decisión…







Valle de la muerte

Valle de la muerte

Valle de la muerte
Star Up 

< 1millon 
96% 

1-5 empleados

Grow Up 
> 1 millon 

4% 
6-15 empleados

Scale Up 
> 10 mill 

0.4% 
16-250 empleados

Dominando la industria 
> 50 millones 

17,000 = 0.31% 
> 250 empleados

3-5 años



Equipo 

Es la felicidad 

¿Tenemos a las personas 
correctas?

Efectivo 

Es el oxígeno  

¿Tenemos suficiente para 
sobrevivir? 

Ejecución  

Es la rentabilidad 

¿Como llegamos ahí sin 
drama?

Estrategia 

Es el crecimiento 

¿Hacia donde vamos?

Para escalar Bio-Organik, debemos dominar estas 4 decisiones



Proposito 

(Para que) 

Ofrecer a 
nuestros clientes 

herramientas 
para incrementar 
la productividad 
de sus campos, 
de una manera 
sustentable y 

sostenible.

El ADN de Bio-Organik®

Valores


Debo / No debo


Honestidad 
Calidad  

Innovación  
Servicio  
Confianza



La cima: nuestra meta:  
Meta grande, descabellada, audaz (10-20 años)

Convertirnos en la empresa #1 en soluciones biológicas y orgánicas para la 
agricultura en México para 2036 y en Latinoamérica para 2046.

“Una meta tan grande que nos inspira y nos asusta a la vez”

Para 2036, alcanzar ventas por 320 millones de pesos en México; para 2046, 600 
millones de dólares en Latinoamérica.



Plan estratégico 

VISION 
Nuestras raíces y meta 

a largo plazo. 

ACCIÓN 
Prioridades, KPIs

OBJETIVOS  
Simples, medibles, 



Nuestra ventaja competitiva

Territorio: 
¿Donde jugamos?

Promesa de Marca 
¿Que garantizamos?

Factor X 
¿Nuestra ventaja?

No competimos por precio.


Ganamos por ser diferentes

















El horizonte: Fortalezas, debilidades 
y tendencias (SWT)

TENDENCIAS 

Cambios del mercado 
(Viento y clima) 

FORTALEZAS 

Lo que hacemos mejor  
(Nuestro equipo)

DEBILIDADES 

Lo que debemos mejorar  
(Nuestro equipo)




